VACATURE

ASSISTENT MONTEUR

* Acquisitie wordt niet op prijs gesteld!

Kom jij ons ijzersterk monteursteam versterken én kun jij de volgende vragen met ‘ja’ beantwoorden?’
¢ Heb jij technisch inzicht?

¢ Weet jij van aanpakken?

e Wiljij graag werken op locatie bij de klant?

e Werk jij graag in teamverband?

¢ Heb jij oog voor detail?

e Benjij leergierig?

Dan zijn wij op zoek naar jou!

Hoe ziet jou werkdag er uit?

In de ochtend start je op met een kop koffie (of alternatief) op de zaak. De vorige werkdag heb je
instructie gekregen wat je werkzaamheden zijn. Samen met je collega stap je de werk bus in en
vertrek je naar de klant. Op de aanhanger staat een ‘costume made’ product (bijv. een poort, trap of
constructie), gemaakt door je collega’s in het productie proces.

Jij zorgt samen met je collega voor de plaatsing van het product, bijvoorbeeld een poort. Bij de klant
kom je representatief voor de dag. Lang schoon blijf je niet, want jij en je collega hebben een schop
in de hand om de grondpalen te zetten en te stellen. Deze wordt later aangestort met beton om hem
vervolgens kaarsrecht af te stellen. Na deze voorbereiding komt het mechanische stuk om de hoek
kijken, het plaatsen en/of hangen van de poort. Wanneer dat gedaan is wordt de eventuele elektro
aangesloten, jij zorgt dat alle materialen voorhanden zijn en ondersteund je collega waar nodig.

Na een grondige en vooral nette afwerking maak je een foto waarop het prachtige resultaat voor
iedereen binnen het bedrijf op te zien is!

e Een maandsalaris wat 10% boven CAO zit;

e 152 wettelijke en 48 bovenwettelijke vakantie uren (op basis van 38 uur);

e 104 arbeidsduurverkorting (ADV) uren bij een 40-urige werkweek;

¢ Mogelijkheden voor een contract van 32 tot 38 uur;

¢ Volop doorgroei- en opleidingsmogelijkheden;

e Gezellige collega’s in een informele werksfeer;

e Regelmatig een personeelsfeestje;

e Een werkgever die al ruim 35 jaar gespecialiseerd is in hekwerken,
poorten en nog veel meer in staal, rvs en aluminium.

Interesse?
Stuur een korte motivatie én cv naar pz@jvdmortel.nl.
Of neem contact op door even te bellen of appen naar 0493-310666.

Voldoe je niet aan bovenstaande, maar heb je wel interesse? We horen graag van je!

Voor deze functie staan wij open voor leerlingen in een BBL-traject.
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